
Аналитический отчет о результатах деятельности МАДОУ детского сада № 465 

 за 2017/2018 учебный год 

 

Название раздела Содержание 

1. Общие 

характеристики 

заведения 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад         
№ 465 (МАДОУ детский сад № 465) 

Юридический, фактический адрес: 620142, г. Екатеринбург, ул. Фурманова, 3. 

Тел/факс: (343) 257-07-98 

Место нахождения: Ленинский район, троллейбус 1, 5, 6, 9, 11, 14, 15, 20; автобус 2, 19, 
030, 039, 077; остановка транспорта «Фрунзе» 

Электронная почта: sadik465@mail.ru 

Сайт: http://465.tvoysadik.ru 
Заведующий: Ткачева Светлана Валерьевна 

Режим работы МАДОУ: понедельник – пятница с 7.30 до 18.00,  

Выходные: суббота, воскресенье и государственные праздники. 

Лицензия на ведение образовательной деятельности № 18557 от 22.04.2016 года, серия 
66Л01 № 0005182. 

Основной структурной единицей ДОУ является группа детей. В учреждении 

функционирует 5 групп. Возрастная категория детей: с 3 до 7 лет. По муниципальному 
заданию – 135 детей. Списочный состав  на 31.08.2018г. – 134 ребенка. 

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 
управления МАДОУ являются: Общее собрание работников (председатель – Тоторина 

О.А., 257-07-98), Наблюдательный совет (председатель – Екенина Н.В., 376-35-70), 

Педагогический совет (председатель – Верхотурцева Е.Н., 257-07-98), Совет родителей 

(председатель – Калинина Е.А., 257-07-98).  
Цель программы развития - реализация права детей на равные возможности получения 

дошкольного образования, в том числе детей раннего возраста, не посещающих детские 

сады. 
Приоритетные задачи на следующий учебный год: 

- разработать программу игровой поддержки и психолого-педагогического 

сопровождения ребенка раннего возраста;  
- создать условия для ранней социализации детей и социальной адаптации их родителей;  

- осуществить педагогическое и психологическое просвещение родителей в вопросах 

образования детей дошкольного и раннего возраста (в том числе через создание 

страницы с видеозанятиями на сайте учреждения); 
- повысить профессиональную компетентность педагогов по организации работы с 

детьми раннего возраста. 

2. Особенности 

образовательного 

процесса 

 

Педагогический коллектив реализует Основную общеобразовательную программу – 
образовательную программу дошкольного образования МАДОУ детского сада № 465.     

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 

развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Для 

содержания психолого-педагогической работы с учетом возрастных особенностей детей 
используются элементы комплексной программы (проект) «Примерная основная 

образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы»» под 

редакцией Е.Н. Вераксы. В части, формируемой участниками образовательных 
отношений, представлены 5 парциальных образовательных программ, выбранные 

участниками образовательных отношений.  

Для организации работы с детьми с ОВЗ в МАДОУ детском саду № 465 созданы 

следующие кадровые условия: работает учитель-логопед (осуществляет коррекцию 
нарушений речи в условиях логопедического пункта) и педагог-психолог (оказывает 

психологическое сопровождение интеллектуального и личностного развития 

дошкольников, сохранение и укрепление их психологического здоровья).  
Была проведена планомерная подготовительная работа по организации дополнительных 

платных образовательных услуг. Отправлен пакет документов в Министерство общего 

и профессионального образования Свердловской области для прохождения процедуры 
лицензирования образовательной деятельности по программам дополнительного 

образования детей и взрослых. 

МАДОУ является районной экспериментальной площадкой по межведомственному 

взаимодействию в рамках реализации районной программы развития социального 
партнерства от ДОУ к ВУЗу «Мы - за здоровое будущее». Принимали участие в 



районных семинарах, мастер-классах и других мероприятиях по обмену опыта в 

развитии социального партнерства и работе межведомственных подразделений 

Ленинского района над решением общих задач воспитания, образования и развития 

подрастающего поколения. 
Реализуется проект «Мы вместе» по преемственности с МАОУ СОШ № 17. 

В ДОУ осуществляется система работы с родителями, которая включает в себя 

информирование (официальный сайт ДОУ, стенды, родительские собрания, 
консультации, беседы, день открытых дверей), проведение совместных мероприятий (в 

соответствии с годовым планом).  

3. Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Здание ДОУ построено по типовому проекту: кирпичное, двухэтажное, имеет все 

системы благоустройства. Общая площадь здания - 1065 кв.м. Функционируют 
музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет педагога-психолога, кабинет учителя-

логопеда, медицинский блок и пищеблок. 

Пищеблок оснащен необходимым оборудованием, инвентарем, посудой. В ДОУ 
организовано полноценное, сбалансированное 4-х разовое питание, согласно 

утвержденного 10-дневного меню.  

Функционирует медицинский блок (кабинет врача, изолятор, процедурный кабинет), 

оснащенный необходимым медицинским инструментарием и медикаментами. 
Деятельность врача и медицинской сестры МАУК ДГБ № 11 осуществляется на 

основании договора о взаимодействии и лицензии. 

ДОУ оснащено автоматической установкой пожарной сигнализации и системой 
оповещения людей о пожаре в совокупности с объектовой станцией РСПИ «Стрелец-

Мониторинг». Соблюдаются правила противопожарного режима. 

Антитеррористическая защищенность учреждения осуществляется на основании 
утвержденного паспорта безопасности.  

Оборудование помещений ДОУ безопасное, здоровьесберегающее, эстетически 

привлекательное и развивающее. Мебель соответствует росту и возрасту детей.  

Развивающая предметно-пространственная среда насыщена, пригодна для совместной 
деятельности взрослого и ребенка, и самостоятельной деятельности детей, отвечает 

потребностям ДОУ. Пространственная среда помещений детского сада пополняется в 

соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ. В групповых помещениях, 
в соответствии с современными требованиями к организации развивающей предметно-

пространственной среды, оборудованы центры для организации разнообразной детской 

деятельности (как самостоятельной, так и совместной с педагогом). 

На территории детского сада имеются экспериментальная садово-огородная площадка, 
цветники, пешеходный перекресток, спортивная и прогулочные площадки, оснащенные 

необходимым игровым оборудованием. 

4. Результаты 

деятельности 

В МАДОУ реализуется программа по здоровьесбережению. Основное место в структуре 
общей заболеваемости занимают острые респираторные инфекции. Однако наблюдается 

снижение случаев заболеваемости, положительная динамика в состоянии физической 

готовности детей. Большинство детей относятся ко 2 группе здоровья, что 

свидетельствует о наличии некоторых хронических заболеваний или функциональных 
нарушениях в здоровье и физическом развитии детей.  

Результаты участия воспитанников и педагогов ДОУ: 

- июнь 2017г. - выступление воспитанников ДОУ в районном мероприятии «Вручение 
премии главы Ленинского района» 

- июнь 2017г. - участие в массовых соревнованиях Ленинского района по футболу 

«Футбольная страна – 2017» 
- участие в общероссийской социальной кампании по безопасности дорожного движения 

«Сложности перехода» 

- участие в городском конкурсе агитационных плакатов «Все о профилактике гриппа» 

- 1 место в районном этапе городского Праздника поэзии «Звездочки-2017»  
- 3 место в городском этапе Праздника поэзии «Звездочки-2017»  

- награждены кубком Администрации Ленинского района за достижения в 2017 году 

- участие в районном этапе городского конкурса книжек-малышек «Инженером стать 
хочу – пусть меня научат»  

- февраль 2018г. – участие в районной акции «Подарок солдату» 

- февраль 2018г. – лауреаты городского Фестиваля творческих возможностей педагогов 
«Большая перемена – 2018», ансамбль педагогов «Искорки», ансамбль заведующих 

Ленинского района 



- март 2018г. – участие в районном фестивале «Весенние веснушки» в рамках XVII 

районного фестиваля творчества «Открой себя миру» 

- март 2018г. – участие в районном фестивале Здоровья 

- март 2018г. – участие в конкурсе по конструированию и робототехнике среди 
воспитанников образовательных учреждений г. Екатеринбург «РОБО Мастер» 

- май 2018г. – участие в Международной акции «Вальс Победы» 

- июнь 2018г. – диплом лауреата III степени I Городского открытого конкурса-фестиваля 
музыкально-художественного творчества «Дошколенок приглашает друзей!» 

(номинация «Хореография», возрастная категория 6-7 лет) 

- июнь 2018г. - выступление воспитанников ДОУ в районном мероприятии «Вручение 

премии главы Ленинского района»  
90% родителей удовлетворены качеством предоставляемых им услуг, что соответствует 

плановому показателю муниципального задания. 

5. Кадровый 

потенциал 

В МАДОУ детском саду № 465 работает 21 сотрудник. Из них 2 человека – 
административный персонал, 8 человек – педагогический персонал (5 воспитателей, 1 

музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог) и 11 – 

обслуживающий персонал. 

Административный персонал имеет высшее педагогическое образование и стаж работы 
в должности от 10 до 15 лет (2 человека).  

Педагогический персонал имеет следующий: 

- уровень педагогического образования (5 педагогов с высшим педагогическим 
образованием; 3 педагога со средне-специальным педагогическим образованием); 

- стаж работы (1 педагог имеет стаж работы до 1 года; 2 педагога – от 1 до 5 лет; 2 

педагога – от 5 до 10 лет; 3 педагога – от 15 до 20 лет). Укомплектованность кадрами 
составляет 100%.  

В 2017-2018 учебном году 2 педагога подтвердили имеющуюся первую 

квалификационную категорию, 2 педагога впервые представляли свой педагогический 

опыт работы и им была присвоена первая квалификационная категория. На конец 
учебного года 100% наших педагогов имеют первую категорию. В мае 2018 года 

успешно прошла процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 

заведующий детского сада.  
В течение года 100% педагогических работников МАДОУ детского сада № 465 прошли 

курсы повышения квалификации разной направленности. 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации: на 1 педагога – 16 детей. 
Соотношение «все сотрудники/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации: на 1 сотрудника – 6 детей. 

6. Финансовые 

ресурсы ДОУ и их 

использование 

Финансирование МАДОУ в 2017/2018 учебном году осуществлялось за счет бюджетных 
(субсидии на выполнение МЗ) и внебюджетных средств (родительская плата, средства 

благотворительной и спонсорской помощи). 

Отчет о расходовании средств: 

- оплата труда (10 418 тыс.руб.) 
- коммунальные услуги (1 034,3 тыс.руб.) 

- работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы (827 тыс.руб.) 

- увеличение материальных запасов (3 496,5 тыс.руб.) 
- приобретение основных средств (193,2 тыс.руб.) 

- прочие расходы (569 тыс.руб.) 

7. Решения, 

принятые по 

итогам 

общественного 

обсуждения 

- получить лицензию на оказание образовательных услуг по дополнительным 

образовательным программам для детей и взрослых; 
- ввести платные образовательные услуги; 

- обеспечить участие учреждения в экспериментальной деятельности. 

8. Заключение. 

Перспективы и 

планы развития 

- участие ДОУ в городском пилотном проекте «Модели дошкольного образования для 

детей в возрасте 0+»; 

- внедрение программы сопровождения детей раннего возраста, не посещающих ДОУ; 

- повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и 
умения работать на запланированный результат; 

- вовлечение в единую деятельность родителей, специалистов, детей; 

- привлечение внебюджетных средств (введение платных образовательных услуг). 

 

 


